COMUNE DI ANGHIARI

Provincia di Arezzo
Ufficio Segreteria

PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE IN MATERIA DI
PARI OPPORTUNITA 2013/2015

Obiettivi del piano

Si da atto che non occorre favorire il riequilibiiella presenza femminile, ai sensi
dell'art. 48, comma 1, del d.Igs. 11.04.2006 n.,i8&uanto non sussiste un divario fra
generi inferiore a due terzi, pertanto il pianol@ehdzioni positive sara orientato a
presidiare I'uguaglianza delle opportunita offeatle donne e agli uomini nell’ambiente
di lavoro e a promuovere politiche di conciliaziotele responsabilita professionali e
familiari.

Azioni positive del piano

Nel rispetto dell’art. 7, commi 4 e 57, comma 1t.1€) del d.lgs. 165/2001 e dell’a@&3
del CCNL 01.04.1999 il piano si propone di:

* Rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzmag di pari opportunita nel
lavoro per garantire il riequilibrio delle posiziofemminili nei ruoli e nelle
posizioni in cui sono sottorappresentate.

 Garantire la formazione e Il'aggiornamento di tutiio personale, senza
discriminazione di genere.
A tutti di dipendenti &€ garantita la partecipazi@eorsi di formazione qualificati,
programmati e coordinati dal Segretario comunale.
Ogni dipendente ha facolta di proporre richiesteatsi di formazione al proprio
Responsabile di Area: tutte le richieste convogliah Segretario comunale, che
elabora il piano di formazione annuale dell’Ente.
Durante I'anno i dipendenti partecipano in oraridaoro a corsi di formazione
sia esterni che interni, con copertura di tuttedese di trasferta.
Tutti gli attestati dei corsi frequentati vengoranservati nel fascicolo individuale
di ciascuno, presso I'Ufficio del personale.

* Promuovere pari opportunita tra donne e uomini amdizioni di difficolta o
svantaggio, al fine di trovare una soluzione chengéta di poter meglio conciliare
la vita professionale con la vita familiare laddg@a@ssono esistere problematiche
legate non solo alla genitorialita, ma anche adfalttori. Migliorare la qualita del
lavoro e potenziare quindi le capacita di lavocatilavoratori, mediante I'utilizzo
di tempi piu flessibili. Prevenire e contrastarenioiprma di molestia sessuale sui
luoghi di lavoro.
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* Garantire pari opportunita fra uomini e donne perdesso al lavoro, dichiarando
espressamente tale principio nei bandi di selezibpersonale.

* Promuovere la partecipazione delle donne alle cmcas nei processi istituzionali
di confronto con la cittadinanza, quali: Consiginaunali, riunioni istituzionali su
tutti i temi affrontati (bilancio, lavori pubblicpianificazione del territorio, ecc.).

» Sensibilizzare I'opinione pubblica circa i problednisalute, fisica e mentale, della
donna conseguenti alla carenza/mancanza di canoiie lavoro/famiglia/
relazione e corresponsabilizzazione familiare.

Assunzioni

* |l Comune assicura nelle commissioni di concorsdyas oggettiva e concreta
impossibilita connessa al rispetto di disposiziaattinenti alle figure dei
componenti e professionalita necessarie, la prasginnembri femminili.

* In caso di parita di requisiti tra candidati idoeei appartenenti all’'uno o all’altro
sesso, la scelta deve essere motivata e sceviagubairfondate su differenza di
genere.

* In caso di accesso a particolari profili professioche richiedano il possesso di
specifici requisiti, i Comune si impegna a vemdfioe la congruenza e la
rispondenza al criterio di non discriminazione eelaturali differenze di genere.

* Non risultano previsti in dotazioni organiche paste siano prerogativa dell’'uno o
dell’altro sesso. Nello svolgimento dei compiti egsati, il Comune valorizza
attitudini e capacita personali e se ritenuto ofywar favorire I'accrescimento del
bagaglio professionale dei dipendenti, provvede alutare I'esecuzione degli
incarichi nel rispetto dell'interesse delle parti.

Durata del Piano

Il presente Piano ha durata triennale, dalla ddtaeskcutivita del provvedimento
deliberativo di approvazione.

Il Piano e pubblicato all’Albo Pretorio dell’Entsul sito internet e in luogo accessibile a
tutti i dipendenti.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri,Sigih osservazioni, suggerimenti e le

possibili soluzioni ai problemi incontrati da padel personale dipendente, al fine di poter
procedere, alla scadenza, ad un adeguato aggionh@ame
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